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Отчет о результатах самообследования за 2024 год рассмотрен и утвержден на 
Совете Организации в соответствии © ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29122012 № 273 ( п.3 ч.3 ст.28, 0.3 2.2 o, 29), Приказом Минобрнауки от 14.06.2013 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» , 

показателей 

Приказом  Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
деятельности обра'ювнтс‚'!ьной организации, подлежащен 

самаобследованикт 

1 часть 

Аналитическая часть 

Общие евеления о дошкольной _ образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение муниципального образования город Красполар «Детский 

Наименование 
образовательной 

| организации сад общеразвивающего вида № В8» 

Руководитель Мартиросова Вкатерина Сергесвна 

Адрес 

организации 

| Телефон, факс В(861)259-56-22 

350000, Российская Федерация, Красноларский край, 
город Краснодар, Центральный внутригородской окрут, 

л. им. Янковского, 88 

Адрес 

электронной Четаа Вга 

почты — — 

[ Адрес сайта ЧБ ВЕИ Га ) 
Учредитель Администрация муниципального образования г. Красподар 

Дата создяния 
Бюджетное учреждение создано в соответствии с постановлением 
главы администрации города Краснодара от 19.08.1996 г. №1322 «Об 
учреждении муниципальных дошкольных образовательных. 
учреждений» 

Выписка из 

реестра 
| лицензий 

Дата выдачи: 29.03. 2012г. регистрационный номер №1035-0121 #- 
23280890 

Муниципальнос — бюджетное — дошкальное — образовательное — учреждение 
муниципального образования город Краснодар «Детский сад общеразвивающего вида 

№ В&» (далее — ДОО) расположено в ЦВО г. Краснодара, в жилом районе города влали от 
производящих предприятий и торговых мест. 
ДОО расположено на первом этаже пяти этажного жилого дома. В полнальном 

помещении дома находятся объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического 
вазначения. Территория ДОО расположсна на внутриквартальной территории — жилого 
микрорайона, за пределами санитарно-защитных зан иредприятий, сооружений и иных 
объектов и на расстоянии, обеспечивающем нормативные уровни шума и загрязнения 
атмосферного воздуха, Имеются все виды благоустройства; центральнос водоснабжение, 
отопление и канапизация. Территория детского сада огорожена и озеленена различными 
породами деревьев, кустарников и цветов. Для занятий на свежем воздухе и прогулок 
используются игровые илощадки, оснащенные двумя тенсвыми навесами, песочницами и 
мелкими архитектурными формами, детским игровым оборудованием, 

Общая площадь всех помещений детского снда составляет 461 квадратных метра, из них 
плошадь помещений, используемых непосредственно для нужд образавательного



процесса, 216 кв. м. 
Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 

лдеятельности, - определёнными в соответствии © федеральными — закопами, — ниыми 
нормативными прановыми актами и Уставом МБДОУ МО г, Кранодар «Детский сад № &&», 

утвержденным — поствновлением — администрации — муниципального — образования — город 
Краснодар от 28.07.2015 № 5423 

Оеновными целями деятельности ДОО являются: образовательная деятельность 10 

образовательным  программам дошкельного образования, присмотр н уход за детьми; 
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов детей, пе противорсчащих 
законодательству Российской Федерации. 

Предметом - деятельности ДОО: осушествление образовательной леятельности по 
образовательным программам дешкольного образования, а также осуществление приемотра и 
ухода за детьми, в том числе особенности организации образовательной деятельности для 
обучанищцихся с ограниченными возможностями здоровья, детей- инвалидов. 

Режим работы ДОО; рабочая неделя пятидневная, © понедельника [0 пятницу, 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часон. Режим работы групп — ¢ 7:00 до 19:00. 

Выходные: суббота, воскресенье, праздиичные дни. 
Вывод. ДОО функционирует в соответствии © пормативными документами в 

образования Российской Федерации, 

Оценка образовательной леятельности 

Образовательная деятсльность в ДОО организована н сситвететвии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с изменениями 
от 21 июля 2021 года; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении  федерального - государственного 
образовательного стандарта лошкольного образования» с изменениями на 21 января 2019 
года, C 01.01.2021 года ДОО функционирует в соответствиие требованиями Il 
2.4 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспеченик 
безопасности и (или} безвредности для человека факторов среды обитания» 

Образовательная дсятсльность ведстся на основании утвержденной образовате! 
программы дошкольного образования (дапее ОП! JIO), которая составлена в СООТВСТСТВИИ с 
ФГОС дошкольного образования н в соответствии с Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, с учетом особенностей образовательной организации, 
региона, образовательных потребностей и запросов воспитанииков- 

В MEOOY МО г.Краснодар «Дстский сад №88» осввивнакиг образовательную программу 

дошкольного образования в режиме полного дня (12 часов). Программно-методическое 

обеспечение образовательного процесса способствует реализации дошкольного образования. 

Педагоги осуществляют и корректируют свою пеятельность согласно  Федеральному 

государственному стандарту дошкольного образования. Функционирование коллектива в 

режиме постоянного поиска нового и интересного в работе с летьми побуждает к 
совершенствованию методической службы и подбору наиболее эффектинных форм и методов 
повышения профессиональной компетентности педагогов, 

Детский can посещают на 28.12.2024 г. 88 воспитанников. В ДОО сформировано 3 групп 

общеразвиваютщней направленности. Из них: 

Возрастная Возрастная группа Количество — | — Наполняемость групи 
категория групп {(чел.) 

От 2 до 3 лет Перная младитая 1 18 
От 3 до 4 ner 2 младшая группа | | 18 



[от4 до 5 et | Средняя группа. [ 1 2 

От 5 до 6 ner_ Старшая группа 1 g -] 1| 

От 6 до 7 пет Полготовительная K | 19 

| школе группа 

| Итого Итого 5 | 90 

ДОО осушествляет образавательную деятсльность B соответствии с ООП ДО ДОО, которая 

направлена на развитие личности детей дошкольного возраста В различных видах общения и 

деятельности € учетом WX возрастных, индивидуальных, психологических и физнологических 

осебенностей. ОП ДО ДОО обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

воспитанников & различных видах деятельности и включает B себя 3 образовательных 

обпастей: познавательное развитие; речевое развитие; художественно- эстетическое развитие; 

социально-коммуникативное развитие; физическае развитне. 

Содержание программы отражаст следующие аспекты образовательной среды дляребенка 

лошкольного  BOIPACTA:  развивающая — предметно-пространственная — срела; характер 

взаимодействия со взрослыми; характер взаимодействия © другими детьми; система 

отнашений ребенка к миру, к другим людям, к самому себе. 

Образавание ведется на русском языкс, B очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, 

уровень образования — дошкольное образование, 

В основе образовательного процесса в ДОО лежит взнимодействие педагогических 

работников, администрации © родителей.  Основными — участниками образовательного 

процссса являются дети, родители, педагоги. 

Постросние образовательного процесса осповывается на адекватных возрасту  формах 

работы с детьми: в работе с детьми младшего дошкольного возраста - используются 

преимущественно игровые, сюжетные интегрированиые формы образовательной деятельности. 

©Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности. В 

старшем дошкольном возрасте (старшая и подготовительная к школе труппы) использустся 

образовательная деятельность в форме игры. 

Структура, организованных — форм - обучения ДОО каждой возрастной группы, 

определяет максимальную пагрузку на детей в процессе образовательной деятельности и 10 

минимальное содержание, которое педагог должен реализовать с дстьми, По копкретным вида 

деятельности, с учетом индивидуальных особенностей летей, 

ОП 10 МБДОУ МО г. Краснодар «Детский свд № R85 размещены на официальном 

ДОО Бира; Ч8 В.сеплегяат и ‚ степде ДОО. 

ДОО функционирует в режиме полного дия (12-часового пребывания), ¢ 7.00 до 19.00 

часов. 

Все возрастные группы работают по двум режимам`: холодный (сентябрь- май! и теплый (инь - 

август) периоды года, 

Режим дня в ДОО соответствует возрастным особенностям детсй и 

способетвует их гармоничному разнитию. Максимальная продолжительноеть иепрерывного 

бодретвования детей 3 — 7 пет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинекими 

рекомендациями. 

Ведутся страпички детского сада в социальных сетях: 

ВКонтакте: hitps://vk.com/public203554580, 

Однокласеники: Вр оК m/proup/6650934(:4 00397 

Образовательная деятельность организуется в течение всего времени пребывания детей в 

длошкольной организации. Выделено два периода: 

. дериод: © 01 сентября по 31 мая (для него характерно преобладание познанательной 

деятельности, связанной с открытием детьми «пового знания» и овладения новыми видами н 

способами деятельности ); 

e пернод с 1 внюня по 31 августа {для него характерно преобладание культурно-досутовой



деятельности, мероприятий физкультурно-оздоровительной направленности, деятельности п© 

выбору детей). 

В детском саду резлизуется принципы развивающего обучения интеграции образанательных 

областсй в соответствии © возрастными возможноетями и особенностями воспитанников В 

основу организации образовательного процссса определен комплексно-тематический привцип 

сведущей игровой деятельностью, При реализации ©ОП проводится оценка индивидуального 

развития детей. Такая оцеика производится педагогическим работником в рамках пелагогической 

дивгноетики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возрасте, связанной © 

оценкой эффективности планирования). 

Одним из показателей эфифективной работы JIOO — является мониторииг достижения 

планируемых - результатов - освосния образовательной — программы.  Цель — мониторинга: 

самооценка профессиональной деятельности. Согласно Стаидарту «при — ревлизации оп до 

может проводиться  оценка индивидуального развития ЦС"!'СЙ’?. Такая оценка производится 

работником в рамках педагогической диагностики {опенка индивидуального развития летей 

дошкольного возраста, связанная © оценкой эффективности - педагогических действий н 

лежащей на основе их дальнейшего планирования). 

Результаты педагогической днагностики могут использоваться исключительно для решения 

образовательных задач: индивидуализации образования (поддержка ребенка, построение сго 

образовательной траектории или профессиональной коррскции особенностей его развития) и 

оптимизация работы с группой детей. Согласно ФГОС ДО «целевые орнентиры ие полежнт 

непосредственной оценкс, в том числе в виде педагогической днагностики, и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детсй, Основные 

опеночные требования предъявляются к пелагогическому пропессу, к условиям создания 

социальной ситуации развития ребенка. 

Можно сделать вывод, что к копцу года мы имеем достаточные стабильные результаты 

освоения детьми программного материала, которые достигались за CHET профессионального 

потенциала педагогов, 

Основные форма организации образовательного процесся: 

+ совместная Ддеятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

У самостоятсльная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Совмеестная  деятельпость педагога и воспитанников в  рамках образовательной 

деятельности соответствует требованиям действутющих санитариых норм и правил. 

Образовательная деятельность © детьми строится © учётом возрастиых, индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанникон 

осуществляется в любых формах. образовательного процесса. 

Организация образовательного процесса регламентирустся ОП ДО ДОО, режимом дня на 

чеплый и холодный период времени. 

В ДОО создана безопасная и развивакицая предметно — пространственная среда. 

ДОО реализует Рабочую программу воспитания MEJOY МО г. Краснодар «Детский сад 

№#8» (Далсе - Программа воспитания) и календарный план воспитательной работы, которые 

являнися частью ОП ДО ДОО. 

Чтобы выбрать стратегик» воспитательной работы, B 2024 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. Воспитатсльная работа строится © учетом характеристик семей по 

составу, индивидуальных особенностей детей, © использаванием разнообразных форм и 

методов, B тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Адаптация новых 

воспитанииков к условиям ДОО происходит в рамках легкой степепи адаптации. 



Количество детей 90 

Юсобенности ссмьи Полиые семьи I 66 

Олинокие i 

i В разволе 20 

В;.шв;.а 1 

Опекуны: | 0 

Г\"-Е;ютт›детпы: | 16 

Образавание % Высшес 0% 

B н/высшее 49% 

Срелнее 6% 

L;-'E:rleu. | 30% 

| н’средное | - 

ОП ревлизуется Ha госуларственном — языке  Российской Фелерации, 011 

направлена: 

* нпа создание условий развития ребснвш‚ сго позитивной социализации, личностного 

развития, развития инипиативы и творческих способностей на основесотрулничества с 

взрослыми и сверстииками и соответствующим возрасту видам деятельности; 

е на создание развиваницей образовательной ереды, котораяпредставляет собой систему 

условий социализации детей, 

В 2024 году ДОО прошло мониторинг качества дошкольного образования. 

Независимая оценка качества проведенная посредством голосования по предложенной 

родителям (законным представителям), ссылке определила степень вовлеченности @ 

степень удовлетворенности родителей (законных представителей) воспитанииков в 

о__брвзоватснт‚нчю деятельность ДОО по областям качества. 

Область качества Степень вовлеченности КСтепень 

в образовательную удовлетворенности 

деятсльность ДОО 

КСредний Доля Сред Доля 

балл по | отвечающих, | ний | отвечающих, 

5 поставинших | балл | постанивших 

бальной ==3 балпа ==3 балла 

CHLTEME 
Образовательные ориентиры 454 91.59 4.76 

Образовательная программа 459 9252 4.77 

Содержание образовательной | 4.56 | 92.52 4.75 

деятельности 

| Образовательный процесс 4.69 | 9533 

Образовательные условия 476 | 9813 

Взвимодействие ¢ родителями 482 — | Э813 

Здоровье, безопасность и 482 9813 

повседиевный уход 
г 481 / 99.07 _ Управление и развитие 

В 2024 году ДОО дополнительные образовательные услути не оказывала. 

Вывод. Вывод: образовательная дентельпость в ДОО организована в соответствии © 



‘гребованиями, предъявляемыми | законодательством к  дошкольному образованию —н 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоетавление равных 

нозможностей для их полпоценного развития и подготовки к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условнях. В детеком саду реализуются принцилы 

развивающего обучения и интеграции образовательных областей в соответствии © 

возрастными  возможностями и  особенностями — воспитанников В ДОО организован 

образовательно-воспитательный процесс, который предуематривает вовлеченность всех 

сотрудников, детей и родителей. Созданы условия безопасной и развивающей предметно 

— пространственной среды, 

Оценка сиетемы управления дошкольной_ об азовательной организацией 

Управление ДОО осуществлястся в СООТВСТСТВИИ С действующим - законодательством 

Российской Фелерации, Уставом ДОЮ и на основе сочетания принципов единопачалия Г) 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом являсется руководитель ДОО - 

заведующий ДОО. Завелующий действует от имени  Организации fer доверенности, 

представляст её интерссы на территории Российской Федерации и за её предслами 

Заведукиций действует на принципе единоначалия и несёт ответетвенность за последствия 

своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

законодательством  Краснодарского края, муниципальными правовыми — актами 

администрации муниципального образования город  Краснодар, настоящим Уставом и 

заключённым с пим трудовым договором Коллегиальными органами управления являются: 

Совет Организации, педагогическийсовет, общее собрание работинков организации, 

Органы управления, действуницие в 100 

| Наименование Функции 

органа. 

Завелдующий Осуществляет приём и увольнение работников Организации, 

расстановку 

кадров, распределение должноствых обязанностей; несёт 

ответстненность за уровень квалификации работников Организации; 

утверждает штатное расписание Организации; планируст, организует и 

контролирует образовательный процесе, качество и эффективность 

работы Организации; 

обеспечивает рациональное использование имушества, в том чиеле 

финансовых средств, принадлежащих Организации; осуществляет 

контроль за работой Организации B соответствии с настоящим 

Уставом; 

представляет Организацик в госуларственных, муниципальных и 

общественных органах, совершает сделки в порядке, установленном 

действующим законодательством; выдаёт доверенности от имени 

Организации; утверждает должностные инструкции работников 

Организации, графики работы и расписание занятий, распределяет 

учебную нагрузку; поошряет работников и пналагает дисциплинарные 

взыскания; осуществляет распределение должностных обязанностей, 

устанавливает заработную плату; несёт ответственность ча соблюдение 

норм охраны труда, техники безопасности, жизиь и здоровье 

обучающихся и работников во время образовательного процссся; 

даёт поручсния, издаёт приказы, обязательные для исполнения всеми 

©В. работниками; имеет право полписи первичных учётных докумен' 



Совет Организации Утверждает программу развития Организации; рассматривает 

ежегодные отчёты о результатах воспитательно-образовательной 

работы; привлекаст дополнительные финансовые средства для 

укрепления и развития материально-технической базы Организации; 

контролирует рациональное использование бюджетных средств и 

ассигнаваний, полученных из других источников финансирования; 

| совместно © администрацией Организации созднёт условия для 

недагогического просвещения родителей (законных представителей) 

обучаютщихся; разрабатываст проект договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования обучающихся; 

согласовываст перечень и Положение об оказании платных 

дополнительных образовательных и иных услуг в Организации; 

согласовывает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной дсятельности, в том 

числе регламентирукищие правила приёма обучаютщихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восетановления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Организацией и родителями (закониными 

представителями} обучаницихся, правил внутреннего распорядка для 

обучающихся, пранил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора; согласовывает NPOSKT плана финансово- 

хозяйственной деятельности Организации 

Пелагогический совет Разрабатывает стратегию организации восиитательно- 

образовательного процесса и основные направления развития 

Организации. 

Действует в целях управления организацией образовательного 

процесса, развития содержания образования, реализации 

образовательных программ, повышения качества воспитания и 

развития обучанщихся, совершенствования методической работы 

‘Организации, а также содействия повышению квалификации 

пелагогических работников. 

Общее собрание 
| работников. 

Организации 

Принятие решения ¢ заключении коллективного договора и его 

утверждение; утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 

Организации; внесение и рассмотрение предложений o необходимости 

утверждения Устава Организации, а также изменений к нему; 

обсуждение вопросов посшрения, предстввления K награждению 

работников Организации; обсуждение предложений по улучшению 

деятельности Организации; внесение предложений об изменении типа 

существующей Оргапизации на расемотрение учредителя 



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности J00, 

Деятельность коллегиальных органов управления регламентирустся Уставом ДОО и 

соответствующими Положениями; Положения об указанных формах самоуправления 

размещены на официяльном сайтс организации, Представительным органом работников 

является действующий в ДОО профессиональный | союз работников - образования 

(Профсоюзный комитет). 

Действующая система управления позволяст оптимизировать управлсение, включить В 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников 

ДОЮ и родителей (законных предетавителей). 

Общим — принципом — управления доО паритетное взаимолействие 

тосударственных и общественных управлснческих структур н интерссах развития личности 

и удовлетворения образовательных потребностей детей, и их родителей. 

ДОО имсег открытые н общелоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию о своей деятсльности: сайт ДОО, страницы в Контактах, Одноклассниках, 

Телеграмм каналс, 

Механизмами управления развитием ДОО выступают: плановое формирование 

материвльно-технической, учебно-методической, калровой и нормативно-правовой  базы, 

обеспечиваютщей  эффективной решение поставленных задач  реализации — программы; 

поддержка н  развитие инициатив  псдагогов, воспитанников и  иных — участников 

воспитательно-образовательного процесса, инициация и запуск инновационных проектов и 

программ; общественно-государственная экспертиза результатов ревлизации инновационных 

проектов и программ,. 

Организационная культура ДОО строится на основе Кодскса этики и служебного 

поведения  работников ДОО, соответствует нормам жизни - гражданского общества, 

предполагаст широкий спектр возможностсй реализации авктивной жизненной позиции 

каждого члена сообщества ДОО. Базируется па демократизме в принятий общих законон 

совместной жизни и обязательной ответственности каждого 34 их выполнение 

Структура и система управления соответствуют специфике дсятельности ДОО. Основные 

формы координации деятельности аппарата управления образовательной организации: в ДОО 

проводится система наблюдения и проверки соответствия воспитательно-образовательного 

процесса целям и задачам  Программы развития ДОО. Это коптроль содержания различных 

аспектов деятельности ДОО: ортанизационное педагогический, образовательный, мелико- 

социальной, фин.пнспкп-хозяйствснной и др- Контроль проходит регулярно и гласно. 

Вывод. Управление ДОО осуществляется в соответствии © законодательетвом Российской 

Федерации и Красподарского края, строится на принципах единоначалия и коллегиального 

управления. Функииональные звенья управления связаны между собой, поспедовательны в 

своих действиях, образуют едипый управленческий ITHET, который позволяет оптимизировать 

работу по реализации Программы развития ДОО и включить в управленческун? деятельность 

аначительное число участников образовательного процесса:педагогов и родителей (законных 

представителей воспитанников). Из всего вышеперечисленного следуст, что по итогам 2024 1, 

в ДОО создана структура управления в соотвЕтствии © целями и содержанием работы, 

оценивается как эффективная, позволянищая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений, 

Оценка кадрового обеспечения 

Педагогический коллектив ДОО характеризуется  высокой работоспособностьно, 

профессионализмом, стабильностью, инициативностью и инновационной направленностью 

пелагогической деятельности. — Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации пелагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников,



Все педагоги прошли куреы повышения квалификации по теме «Современные подходы к 

содержанию и организации образовательной деятельности ДОО в условиях реализвции ФГОС 

ДО». В дошкольной организации созданы оптимальные условия для профессионального роста. 

пелагогических работников, 

Комплектование кадрами в ДОО строится в соответствии со штатным расписянием. 

Дошкольная организация укомплектовано педагогическими кадрами следуюищего уровня: 

Заведующий — Мартиросова Вкатерина Сергеевна — стаж административной работы 

4 месята, педагогической работы - 17лет 7 мес, 

Педагогический состав - 10 человека, из них: 

» — старший воспитатель — | 

» воспитателей- 9 

* — изних с высшей категорией — 6 чел. 

* — спервой категорией — 2 чел. 

* соответствие занимаемой должности —2 

Образование педагогов 

Высшее -4 

Среднее специальное — 6 

Beero: 10 

Пелагогический стаж 

Mo 3 пет -2 

От 5 до 10 лет - 1 

От 10 да 15 - 2 

от 15 до 20 -2 

20 и более -3 

Вывод: Кадровая политика ДОО направлена на  развитие профсесиональной 

компетентности педагогов и дичностно-ориептированный подхол к сотрудникам. Пелагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень: активно припимают участие в 

работе  методических  объединсний, мероприятиях  различного уровня, занимаются 

самообразованием, что способствует внедреникю: в практику работы ДОО повых технологий 

и методов, улучшению качества образования и воспитания дошкольников. 

Опенка учебно-методического обеспечения 

В ДОО имеется полный комплект учебно- мстодической литературы и достаточный 

объем нагляднао-дидактического материала к ОП ДО. Для каждой возрастной группы имеется 

банк необходимых учебно-мстодических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с ОП ДО-. Дошкольная органищци 

укомплектована методическими и наглядио-дидактическим материвлом по всем входящим в 

реализусмую образовательную программу областям. 

Учебные издания, используемые при реализации OT1 ДО, определяются дошкольной 

организацией, с учетом требований ФГОС ДО. В работе с детьми дошкольного возрастн 

активио используктся аудио, видсоматериалы, информационные компъютерные технологии, 

мультимедийные разработки педагогов ДОО и РФ. Банк ЭОР обогащался также за счет 

презентаций. В 2024 году учебно-методическое обеспечение пополнялось новинками, 

В методическом кабинсте созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов, Кабинет оснащен техническим и компьютериым оборудованием, 

программное обеспечение которого позволяет работать ¢ текстовыми редакторами, интернст- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими релакторами. Оборудование и оснащение 

методического кабинета достаточно для реализации ОП ДО ДОО. 

Вывол, Учебно-методическое обеспечение соответствует требования ОП J10 ДОО, 

ФГОС ДО, в 2024 году пополнилось повинками, 
Оценка библиотечно-информапионного обеспечения, 



Функционирование информационной образонательной среды B ДОО лдля организации 

процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивастся техническими 

и аппаратными средствами, сетевыми и коммупикационными устройствами. Официальный сайт 

Организации - единое, открытое, информационное пространетво, представляющее целостную 

информационную среду, комплекено отражающую информации © деятсльности лешкольной 

оргапизации, Информация на сайтс обновляется своевременно. Сайт спабжен версией для 

слабонидящих. С целью осуществления взаимодействия ДОО с органами, осуществляющими 

управление в сферс образонания, с другими учреждениями и организациями, для связи родителей 

с вдминистрацией ДОО активно используется злектронная  почта Четва В ЗСЕКибалте!ту, 

Информация о деятельности ДОО также представлена в открытом доступс на информационных 

степдах в холлах учреждения, в информационных уголках групп. В 2024 году пополнение 

библиотечио-информационного обеспечения осуществлялось за счет бюджетных средств. 

В пелях - эффективного библиотечно-информационного - обеспечения — используются 

электронные ресурсы: 

_ГБОУ ИРО Краснодарского края_ Ц 

| Социалъная сеть работииков образования | hip:/nsporialog _ 

ЭЖурнал «Современное дошкольное | hitps sdo-journala 

образование. Теория и практика» _ 

Международный образовательный портал | hilp: 

| гпаатл.то 

маЛа TTLHELTTY. L 

!___Издатспъски.й дом «Первое сентября®. | https: лу 1septow’ 

Оплайн-площадка для проведения | hips W елиный POk ) 

мероприятий и  ревлизации  просктов в 

сфере образования «Единыйурок.рф» й - 

Вывод: Библиотечно - ивформационное обеспечение является постаточным и значительно 

улучшилось по сравнению с прошлым годом, В ДОУ создвютея условия обеспечивающие 

повытение мотивации участииков образовательного процесса на личностное саморязвитие, 

саморсализацию, самостоятельную творческую деятельность, 

Оценка материально-техиической базы 

Материально-техническое состояние @ обеспечение ДОО соответствует действующим 

требованиям: 

* санитарно-эпидемиологическим нормам и правилами; 

* ФГОСДО; 
* — правилам пожарной безопясности; 

* требованиям охраны труда и технике безопасности; 

* коосредетвам обучения и воспитания в соответствии © возрастом. и 

индивидуальными асобенностям развития дстсй'‚ 

* коснащенности помещений развивающей предметно — пространственной 

средой; 
* к материально — техническому обеспечению программы. 

Каждое помещение укомплектовано соответствующей мебелью общего назначения, 

игровой мебелью, нсобходимым оборудованием и инвентарем, 

Условия труда сотрудников дошкольной образовательной организации состветствуют 

требованиям охраны труда. 

Для обеспечения требования охраны жизни и здоровья детей, ДОО оснащена системой 

видеонаблюдения, пожарной сигнализацией и тревожной кнопкой. Имеется  ITacnopr 

безопасности ДОЮ. Участок детского сада имеет огреждение, на калитке н дверях 

установлены электронные замки, 

ДОЮ оснащено на 100 % оборудованием и инвентарем дпя оказания услуги 

ирисмотра и ухола и образовательной услуги, 

В ДОО имеются технические средства, что позволяет в педагогическом прецессе 

использовать — современные — технические — средства — обучения — и — информационно-



коммуникационные технологии;: 

№ | Наименование, Место Использование 

Количество. нахождения- 

1 Информационно- Кабинеты: Связь и обмен - информацией © 

телскоммуникационна завелующего, ортанизациями посредством 

я сеть «Интернет», метолический, электронной почты, ведение деловой 

Wi-Ti-cets. медицинский. деятельности, 

2. | Электронная почта, Кабинсты; Связь и обмен - информацией © 

сайт. занедуютщего, организациями посредством 

методический, электроиной почты, обзор 

медицинский. деятельности ДОО, 

3. | Переносной Музыкальный зал, | Применение ИКТ в воспитательно — 

мультимедийный труппы ДОО. образовательном процессс. 

проектор — 1 шт 

4. | Экран — | шт, Музыкальный san, | Применение ИКТ в воспитательно — 

„труппы ДОО. _ образовательном процесее, _ 

5. | Музыкальный центр-1 т. | Музыкальный Проведение — НОД, — культурно — — 

[ зал досуговых мероприятий, релаксация 

6, | Переональный Кабинсты; Обработка и хранение информации 

компьютер Е. звведуютщего, 
мстодический, 

й медицинский. 

7. | Ноутбук- П. Методический Обработка и хранение информации, 

кабинет. планирование ваоспитательно- 

| образовательного процссса 

& | Привтеры лазерные — 3 Кабинсты; Ведение леловой дентельности, 

шт (черно-белый и заведующего, использование материалов в НОД 

цветной формата A-4). методический. — В 

9. | Сканер формата А-4 — 1 Кабинет Ведение леловой дсятельности 

шт, заведующего. 

10, | Ксероке — 1 от Кабинет Ведение леловой деятельности 

завелукмищего. 

11. | Электропианино. Музыкальныйзал | Проведение образонательной 

деятельности, культурно - досуговых 

мероприятий. 

— помещения для организации питания 
первичиой обработки овощей; мясорыбный цех, халодильный цех; склад сухих проду! 

В пслях реализации санитарных норм й правил ДОО иместея 1 переносной 

бактерицидный облучатель, | стационарный бактерицидный облучатель, 6 переносных 

рециркулятаров 
В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития летей. В детском саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения групп -5; 
— кабинет занедующего -1; 

методический кабинет-1; 
— музыкально-физкультурный зал-1; 

и овощей; 
объекты хозяйственно-бытового и санитарно-пигиенического назначения: присмная белья, 

воспитанников: кухня с ра'зцат‹зчнпй‚ цех 



стиральная, гладильная, хозяйственная кладовая, кладовая белья, санузел; 

— медицииский кабинет, 

Оборуденаны групповые комнаты, включаницие игровунь познавательнун», обеденную 

заны. 

Анализ МЗТЕ‚РНЗЛЬНО-ТЕЛННЧЗСЛИХ ресурсов дошкольного Q’fipalDBfi'[‘:fleflrU FUPCHISHEE 

свидетельствует, что созданис предметно-развивакицей среды и пополнение материально 

технического оснащения в учреждении находится на отапе постоянного развития @ 

совершенествования- 

Пространственная среда помещений детского сада пополняется в СООТВетствии © 

‘гребованиями программы, реялизуемой в ДОО, 

Во всех группах дошкольной организации  создана  развивающая - предметно- 

пространственная среда, соответствующая — возрастным,  гендерным, индивидуатьным 

особенностям детей. Развиваюнная предметно - простраветвенная среда имест гибкое 

зонирование, что позволяет детям в соответствии со свонми интересами и Желаниями в 

одно и то же время свободно заниматься, не мешая при этом друг другу, разными видами 

дентельности. Сферы самостоятельной детской активности внутри групп не пересскаются, 

Развивакицая срела в детском учреждении - это система условий, обсспечивакицая BCID 

полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Она включает рял базовых 

компонентов, пеобходимых для  полноценного  физического, - художественно —- 

эстетического, познавательного, речекого и социального развития детей, В детском саду кним 

относятся природные объекты, физкультурно-игровое оборудование на участках, 

развивающая предметие-пространственная среда групп. Такая среда должна позволять 

ребенку активно действовать в ней и творчески её видоизменять. 

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации 

пр‹:дме'пюаразвиваюшей среды, оборудованы центры для организации pu:mu[:fipa:][ofi детской 

деятельноети (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем). 

Развивающая предметно-пространственная среда сформирована в соответствии © 

требованиями ФГОС ДО, действующего СанПиН н ОП ДО ДОО. 

Участки цетекого сада соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим 

нормам и правилам. Территорня имеет озелепенис в виде различных видов дерсвьев и 

кустарников, клумб, экологической тропы, 

Вывод. В группах созданы условия для различных видов детекой леятельности, В ДОО 

созданы условия дия обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория 

огорожена забором, здание оборудована автоматической пожерной сигнализацией, кнепкой 

тревожной сигнализации для экстренных вызовов, Разработан паспорт безопасности ДОО. 

Материально-технические условия, развиванитая предметно- пространственная среда в доо 

обсепечивает возможность общения й совместной деятельности детей, нарослых. 

Опенка функинонирования внутренией системы оценки качества образования 

В ДОО утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(далсе — ВСОКО) МБДОУ МО г. Краснолар «Детский сал №88» приказом ДОО от3 1082021г 

№ 17- А. Положение разработано в соответствии с требованиями законодательства P 

Paspafiorana Программа о ВСОКО в МБДОУ МО г. Краскодар «Детский сад №88» и 

тодовая циклограмма ВСОКО МБДОУ МО г. Краснодар «Детский can №88», утвержденные 

приказом ДОО от 31.08.2022 г № 29 -А. 

Цель ВСОКО: 

L. получение объективной информации о состоянии качества образанания в ДОО, 

тенденциях се изменения и причинах, влиянжщих на ес уровень; 

2. формирование  информационной - основы — принятия — управленческих 

решений.Залачи ВСОКО: 

3. обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества образонания; 

4, определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и запросов 

основных потребителей образовательных услут; 

5. опрелеление соответствия фактических образовательных условий ДОО к условиям 

реализации образовательной программы ДОО; 



6.опредсление степени соответствия результатов освосния образовательных  программ 

фелеральпому государственному образовательному стандарту дошкольного образования, 

7. опснка состояния и эффективности деятельности ДОО; 

&, повышение квалификации педагогов ДОЮ в области оценки качества образования, 

анализа и использования результатов оцелочных процедур; 

9. обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке качества 

образования; 

10% обсспечение — руководителя ДОО аналитической информацией, необходимой для 

принятия управленческих решений и определения тенденпиий развития ДОО. 

Для проведения и интерпретации полученных результатов ВСОКО в ДОО создастся 

экспертная  группа, которвя  включает в  себя представителей — администрации н 

пелагогического коллектива, имекицих высшун квалификационную категорию. Состав 

членов экспертной группы набирастся на добровольной основе и утверждается приказом 

руководитсля. 
Содержание — деятельности — экспертной  группы — определяется — цеЛями, — Задачами, 

принципами данного положения, годовой циклаграммой ВСОКО ДОО и закрепляется 

приказом руковолдителя ДОО. 

Экспертная  группа  прекращает функционирование носле  отчета об — итоговых 

результатах свосй деятельности, 

ВСОКО — основной источник информации для получения оцснки и анализа качества 

осуществления образовательной деятельности в соответствии с законодательством РФ в 

области образования и создания условий для реализации ОП ДО ДОО, на оспове которого 

припимаются управленческие решения или проводится корректировка привятых рапсе 

решений. ВСОКО - основная форма координации деятельности аппарата управления в ДОО, 

т.е. наблюдения и проверки соответствия воспитательно- образовательного процесса целям и 

задачам Программы развития ДОО. Это ковтроль содержания различных  &спектов 

деятельнпости ДОО: оргапизационно-педагогический, образовательный, медико-социальной, 

финансово-хазяйственной и др. Контроль проходит регулярно и гласно. 

При проведении ВСОКО экспертная группа использует приложение ® Программе о 

внутренней системс оценки качества образования в JOO, где разработан инструментарий 

ВСОКО. Это процедуры: наблюдение в группах, анализ документации, анализ анкетирования 

пелагогов и родителей и анализ РИПС и заносят результаты в экспертные листы (таблицы), 

Содержание процелуры ВСОКО вклнючает в себя оценку показателей: качество. 

содержания и организации образовательной деятельности — (требования K структуре ЭН 0 

ДОО и объему); качество условий, обеспечиваницих  образовательную — деятельность 

(требования к условиям ревлизации образовательной программы, качество результатов 

образовательной дентельности ( требования к результатам освоения оП 10 дОО). 

Mo итогам BCOKO  проводятся - заседания — педагогического — сонёета 00, 

производственные собрания, административные и пелагогические сонещания, 

Mo окончании учебного года, на основании аналитической справки (10 итогам ВСОКО, 

определяются: качество условий образования в ДОО, сопоставление с Нормативными 

показателями, проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОЮ для реализации ООП 

ДО в новом учебном году. 

Данные, полученные в результате экспертных процедур, отражаются в анализе 

выполнения годового плана, отчете о результатах самообследования и других отчетных 

документах ДОО, размещактся на официальном сайте дОО, 

В 2024 rojy, согласно независимой оценке качества образонания, посредством 

голосования по предложенной родителям {(законным предетавителям, ссылке средне 

арифметический  показатель степени  вовлеченности - составил 923 %, я средне - 

арифметический — показатель — степени идовлетворенности — родителей — (законных 

представителей} воспитанников образовательной деятельностью» ДОО по областям качества 

составил 97.09 % 

Вывод: В результате проведенного контроля и внутренней оценки качества образования в 

ДОО можно сделать вывод, что способы, средства, и  организационные ©труктуры 



соответетвую требованиям ФГОС ДО и образовательным потребностям  участников 

образовательных отношений ДОО, Данные выявленные в результате ВСОКО являются 

достоверпыми, объективными. Информация о результатах свмообеледования достаточная, 

выдержаны все части параметров и критерисв оценки. Отмечен рост удовлетворенностью 

услугами ДОО потребителями. По результатам ВСОКО планируются приоритетные задачи и 

направления работы ДОО для реализации в новом учебном году, 

‘Общий вытвод, 

Анализ леятельности ДОО за 2024 год позволяст отметить, что; 

1. ДОО функционирует в соотвстетвии © нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации; 

2. образовательная деятельность в ДОО организована в соствстствии © требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образананик и направлена на 

сохранение и укрспление злоровья воспитанников; 

3. управление ДОО осуществляется в соответствии с закоподательством Российской 

Федерации и Краснодарского края, строится на принципах единоначалия и 

коллегиального управления; создана структура управления в соответствии с целями # 

содержанием работы, которая оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений; 

4, ДОО укомплектовано калрами на 90%, коллектив заинтересован B дальнейшем развитии 

ДОЮ и намерен поэтапио реализовывать его перспективы и возможности; 

5. учебно-методическое обеспечение соответствует требования ФГОС ДО, в 2024 году 

пополнилесь новинками; 

6. библиотечно - информационные обеспечение в 2024 году пополнились позыми изданиями 

периодической печати и художественной литературой; 

7. материально-технические условия улучшаются, развивающая предметно- пространственная 

среда в ДОО пополняется, обеспечивает возможность общения и совместпой дсятельноети 

лдетей, взрослых; 

& ВСОКО ДОО соответствуст законодательству PO, По результатам ВСОКО планирунтся 

приоритетные задачи и направления работы ДОО для реализации в новом учебном году 

9. В 2024 году, согласно независимой оценке качества образования, посредством голосования 

по предложенной родителям (законным представитслям, ссылке средне - врифметический 

показатель степени вовлеченности составил 923 %, а средне - арифметический показатель 

степени — удовлетворенности — родителей — (законных — представителей) — воспитанников 

образовательной деятельностью ДОО по областям качества составил 97.09 %.



П часть 

Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ MO г. Краснолар "Детекий 

сал № 88", поллежащей самообеледованитю 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШК'ОЛЬНРЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица | Количество 

измерения 

Т Образовательная деятельность 
= | 

11 Общая численность воспитанников, осваиванщих человек 90 

образовательнуюю программу дошкольного 
образования, н том числе: 

1.1.1 | В режиме нолного дня (8 - 12 часов) челонек 90 

1.1.2 | В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) | — человек 0 

1.1.3 | В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 | В форме семейного образования © психолого- человск 0 

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации 

1.2 | Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет | человек 18 

а Обтщая численность воспитанников в возрастс от 3 до человск 2 

& лет 

1.4 Численность/удельный всс численности человек/%%, Э0100 

воспитанников в общей численности воспитанников, 
| получающих услуги присмотра и ухода: 

1.4.1 | В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/%% Э000 

14.2 — В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/ % 0 

1.43 — В режиме круглосуточного пребывания человек! % 0 

1.5 Численность/удельный вес численности человек! % [ 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоранья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

1.5.1 | По коррскции недостатков в физическом и (или) человск/ % 0 

психическом развитии 

1.5.2 | По освоению образоватсльной программы человек! % 0 

дошкольного образования 

153 | [o присмотру и уходу человск% 0 

1.6 | Средний показатель пропущенных дней при депь 12,8 



посещении дошкольной обрааоват‹:пвнвй организации 

nc,fin:[c:m{ на одного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических PEGOTHHFL‘}S, в том 

числе: 

человек 

121 Численность/удельный BEC численности 

педагогических [шб‹О’ГНИТ(“В‚ имеющих высшее 

образование 

человек/ % 

1.72 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 

{(профиля) 

человек/ % 440 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работникав, имеющих среднее 
профессиональное образование 

человек/ Y ЫО 

| ‘-qu[e,mmc‘m'yncm.fl.mfi всс чнсленности 

педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 

направленности {профиля} 

человек! % 330 

Численность/улельный BEC численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвосна квалификационная категория, B 
общей численности педагогических работников, в TOM 

числе: 

человск! % 110 

181 Высптая человек/%% 660 

1.8.2 Первая 
неловек/ % 220 

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, пслагогический стаж 
работы которых саставляет: 

человск/% 

До 5 лет человек/ % 2120 

Свыше 30 лет человек % 3430 

Численность'удсльный вес численности 

пелагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лег 

человек/ Y 

Численность'удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрастс от 55 лет 

человек/9% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных. 
работникон, прошедших за последние 5 лет 
повышение квалификации/профессиональную. 
переподготовку 00 профилю послагогической 
деятельности или иной осуществляемой B 

человек/%% 

3/30 

12100 



образовательной организации деятельноети, в общей 

численности педагогических н административно- 
хозяйственных работников 

113 | Численность/удельный вес численности | человек/% 12100 

пелагогических W административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации по 

применснию в образовательном процпессе 

федеральных — государственных — образонательных 

стандартов в общей численности пелагогических © 

административно-хазийственных работников 

1.14 | Соотношение "педагогический человек/чел 1090 

работник/воспитанник" в дошколЬной овек 

образовательной организации 

1,15 | Напичие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

| - ' 

1151 | Музыкального руководителя да/'нет HET 

1.15,2 — Инструктора по физической культуре да/нет HET 

1153 | Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 | Логопеда. да/нет et 

1.15.5 | Учителя-дефектолога да/нет плет 

1.15.6 | Педагога-психолога да/нет нет 

2 Инфраструктура. 

21 Общая площадь помещений, B которых Кв M ясли/сад 

осушествляется образовательная деятельность, B 2.5/20 

расчете на одного воспитанника 

22 Площадь помещений для организации K. м 0 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

23 Наличие физкультурного зала. да’нет нет 

24 Наличие музыкального зала да’нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечинающих да 

физическую активность и разнообразную игровую ай 
ла’нет деятельность воспитанников на прогулке 



‘Общий вывод. 

Анализ леятельности ДОО за 2024 год позволяет отметить, что; 

- ДОО функционирует в соответствии © пормативными документами в сфере 

образования Российской Фелерации; 

- образовательная деятельность B ДОО организована в соотнетствии с требованиями, 

предъявлясмыми законодательством к дошкольному образованик и паправлена на 

сохранение и укрспление здоровья воспитанников; 

- управление ДОО осуществляется в соотвстствии © законодательством Российской 

Федерации и Краснодарского края, строится на принципах единоначалия и 

коллегиального управления; создана структура управления в соответствии с целями @ 

содержанием работы, которая оценивается как эффективная, позволяютщая учесть 

мнение работников и всех участников образовательных отношений; 

- ДОО укомплектовано кадрами на 90% коллектив заинтерссован в дальнейшем 

развитии ДОО и намерен поэтаино реализовывать его перспективы и возможности; 

- учебно-методическое обеспечение соотвстетвует требования ФГОС A0, в 2024 году 

пополнилось новинками; 

- библиотечно - информационные ресурсы за 2024 год регулярно пополнялись, B дОО 

библиотечно-информационное обеспечение достаточное для всех участников 

образовательных отношений; 

- материально-технические условия, развивающая предметно-ирострапственная среда 

в ДОО регулярно обновлястся и пополияется, обзспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детсй и взрослых: 

- ВСОКО ДОО соотвстствует законодательству РФ. По результатам BCOKO 

планируются приоритетные задачи и направления работы ДОО для реализации в 

новом учебном году, Отмечен рост удовлетворенностью услугами доо 

потребителями; 

- в 2024 году, согласно независимой оценке качества образования, посредством 

голосования по предложенной родителям (законным представителям, ссылке средне - 

арифметический показатель степени вонлеченности составил 92.3 %, в средне - 

арифметический показатель степени удовлетворенности родителей (законных 

предетавителей) воспитанников образовательной деятельностью ДОО по областям 

качества составил 97.09 % 
- результаты анализа показателей деятсльности организации МБДОУ МО г. Краснодар 

"Детский сад № 88", подлежащей самообследованию указывают на TO, что ДОО имеет 

достаточную инфраструктуру, которая позволяет реализовывать ОП 10 ДОО в 

полном объеме в соответствии ¢ ФГОС ДО и СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

энидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха й 

оздоровления детей и молодежи». Детский сад укомплектован достаточным 

количеством пелагогических й иных работников, которые регулярно проходят 

повышение квалификации, проходят аттестацию, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности,. 


