
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАДМУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯМУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ г. КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САДОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА№ 88»за 2022-2023 учебный год
Общая характеристика образовательного учрежденияМБДОУ «Детский сад № 88» открыт с сентября 1961 годаПолное название учреждении: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательноеучреждение муниципального образования город Краснодар «Детский садобщеразвивающего вида № 88»Краткое название:МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 88»Учредител: Департамент образования муниципального образования город КраснодарЮридический адрес: 350000, г.Краснодар, Центральный внутригородской округ,ул.им.Янковского, дом 88Фактический адрес: 350000, г.Краснодар, Центральный внутригородской округ,ул.им.Янковского, дом 88Контактный телефон: 8(861)259-26-22Адрес электронной почты: detsad88@kubannet.ruАдрес сайта: ds88.centerstart.ruГосударственный статус: тип -дошкольное образовательное учреждение. Действует наосновании закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации иосуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательнымпрограммам дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от30.08.2013 № 1014, Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения «Детский сад № 88».Выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности: от29 марта 2012 регистрационный номер № Л035-01218-23/00280890Режим работы: с 7.00 до 19.00, суббота, воскресенье - выходные дниКоличество воспитанников на конец учебного года 105 чел.Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников на конец учебногогода:

Режим пребывания воспитанников,возраст воспитанников Численность групп(единиц) Количество мест
Группы 12-часового пребыванияОт 1,5 до 3 –х лет 1 20От 3-х до 4-х лет 1 20От 4-х до 5 –ти лет 1 25От 5-ти до 6-ти лет 1 20От 6-ти до 7 –ми лет 1 20ИТОГО 5 105
Структура и органы управления дошкольной организациейУправление МБДОУ МО г. Краснодар "Детский сад № 35" строится на принципахединоначалия и самоуправления.Структура управления ДОО состоит из трёх уровней:1 уровень управления: Заведующий осуществляет непосредственное руководствослужбами ДОО: педагогической, административной, хозяйственной, технической.Контактная информация ответственных лиц:Заведующий – Сахиуллина Аксинья Геннадьевна2 уровень:, старший воспитатель осуществляют руководство педагогическим имладшим обслуживающим персоналом.
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3 уровень: осуществляют воспитатели, музыкальный руководитель. На этом уровнеобъектами управления являются дети и их родители.
Органами самоуправления являются Совет Бюджетного учреждения, Общее собраниетрудового коллектива ДОО, Совет родителей, педагогический совет, Профсоюзныйкомитет. Управление ДОО построено на принципах коллегиальности, делегированияполномочий, требовательности, постоянного контроля исполнения, демократичности. Вколлективе создан благоприятный психологический климат. Расстановка кадровосуществляется с учетом профессионального опыта и психологической совместимостисотрудников.
Разработаны должностные инструкции и циклограммы сотрудников в соответствии сквалификационными требованиями, что обеспечило высокий уровень трудовойдисциплины. Образовательный и хозяйственный процесс осуществлялся в соответствии сПрограммой развития ДОО, Образовательной программой дошкольного образования,годовым планом и перспективными планами педагогической деятельности. Вделопроизводстве преимущество имеет электронный документооборот и отчётность.Информация о деятельности ДОО постоянно размещается на информационных сайтах.Это позволяет эффективно решать воспитательно-образовательные и финансово-хозяйственные задачи учреждения.
Контактная информация:Заведующий: Сахиуллина Аксинья геннадьевнаТелефон/факс: (861) 259-56-22Электронный адрес: mdoy88@mail.ru detsad88@kubannet.ruСайт учреждения: ds88.centerstart.ruПлан развития:В учреждении разработана «Программа развития муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар«Детский сад общеразвивающего вида № 88» на 2020 -2025 годы. Локальный актопределяет стратегические направления развития образовательной организации насреднесрочную перспективу.Программа, являясь управленческим документом развития образовательнойорганизации, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные ирезультативные приоритеты развития, задает основные направления эффективнойреализации муниципального задания.Программа, как проект перспективного развития, призвана:- обеспечить реализацию муниципального задания и всестороннее удовлетворениеобразовательных запросов субъектов образовательного процесса;- объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса исоциального окружения ДОУ для достижения цели Программы.Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений,представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных наобеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателямиэффективности работы образовательного учреждения.Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работыобразовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокийуровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования.Цель программы развития: создание в ДОУ равных возможностей для каждого ребенкав получении качественного дошкольного образования. Программа развития предназначенадля определения перспективных направлений развития образовательного учреждения наоснове анализа работы за предыдущий период. В ней отражены тенденции изменений,охарактеризованы главные направления обновления содержания образования иорганизации образовательного процесса, управление ДОУ на основе инновационных
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процессов. Программа носит инновационный характер и направлена на развитие, а нетолько функционирование образовательного учреждения. Отношение результатовдеятельности образования к потребностям ребенка, общества, позволяет судить овостребованности деятельности как показателей ее эффективности.Образовательный процесс:ДОУ реализует образовательную программу дошкольного образования. В группахобщеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательнойпрограммы дошкольного образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 88» сучетом содержания комплексной образовательной программы дошкольного образования«От рождения до школы» /Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Охрана и укрепление здоровья детей:В целях реализации задач физического воспитания в 2022 – 23 учебном году большоевнимание уделено повышению двигательной активности детей и ее правильномурегулированию.Системная работа по физическому воспитанию включила в себя следующие формы: -физкультурные занятия;- физкультурно-оздоровительная работа в режиме дня (утренняя гимнастика,подвижные и спортивные игры, физкультминутки, закаливающиемероприятия в сочетании с физическими упражнениями);- активный отдых (физкультурные досуги, спортивные праздники, дниздоровья); - самостоятельная двигательная деятельность детей; - просветительская работас семьей.Все формы и виды работы взаимосвязаны и дополняли друг друга. В совокупности онисоздали необходимый двигательный режим.Работа с родителями:Одной из основных задач, стоящих перед детским садом, является взаимодействие ссемьей обучающихся в целях обеспечения полноценного развития ребенка.В организации сотрудничество с семьёй основывалось на принципах партнерства,равенства и взаимной дополняемости. Мы использовали такие формы работы сродителями:- родительские собрания;- консультации;- круглые столы;- индивидуальные беседы;- совместная деятельность: участие в озеленении и благоустройстве территориидетского сада, подготовка декораций к утренникам, проведение спортивных мероприятий,участие в акциях, мастер – классы, тренинги. Решению проблем взаимодействиядетского сада и семьи также помогает функционирование официального сайта ДОУ истраничек в социальных сетях.Проанализировав работу с родительской общественностью за 2022 - 23 учебный год, мыубедились в том, что особой популярностью у родителей продолжают пользоватьсяинновационные формы работы: детско – родительские проекты,совместные акции, совместные спортивные праздники и развлечения, которыепомогали создать благоприятный психологический климат, оптимизировать общенияпедагогов с детьми и родителями. Условия осуществления образовательного процесса:Организация развивающей предметно – пространственной образовательной среды иматериальное оснащение:Материально-техническая и развивающая предметно-пространственная средаучреждения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям ФГОСДО. В зданиях учреждения имеется центральное отопление, вода, канализация,оборудованы автоматической пожарной сигнализацией и системой оповещения о пожаре,кнопкой тревожного вызова.



Развивающая предметно – пространственная среда во всех возрастных группах,музыкальном зале выстроена с учетом реализуемых программ, требований ФГОС ДО,ориентирована на интересы детей, «зону ближайшего развития каждого ребенка»,соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарноэпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».Все пространство в группах разделено на определенные центры, которые, при желаниии необходимости, легко трансформируются. Они оснащены большим количествомразвивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающееоборудование и пр.). Все предметы доступны детям. Оснащение центров меняется всоответствии с тематическим планированием образовательного процесса. Каждаягрупповая ячейка оснащена мультимедийным оборудованием.В дошкольной организации созданы условия для необходимой двигательной активностидетей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Творческийподход педагогов к оформлению прогулочных участков и теневых навесов позволяетрешить задачи всестороннего развития дошкольников и активизировать различные видыдеятельности детей на свежем воздухе.
Организация питания:ДОУ обеспечивает гарантированное, качественное, полноценное, сбалансированноепитание детей в соответствии с их возрастом по типовым нормам. С 1 января 2021 года всоответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическиетребования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей имолодежи» изменено примерное десятидневное меню. Режим питания в детском садуорганизован – 4 раза в день (завтрак, второй завтрак, обед, уплотненный полдник). Вперспективном меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы.Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгоесоблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовленияи хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечныхзаболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования ктехнологической обработке продуктов, правил личной гигиены.Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами и стульями,соответствующими ростовому показателю обучающихся.Педагоги групп уделяют большое внимание культуре приема пищи. Кадровый потенциал:В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 88» работает стабильный коллективпедагогов, состоящий из 10 человек.Педагогический процесс обеспечивают:- старшие воспитатели – 1;- воспитатели –8;- музыкальные руководители – 1 человекУровень образования педагогов: - высшее педагогическое – 6; - среднее педагогическое –4. Квалификация административного, педагогического и учебно – вспомогательногоперсонала в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 88» соответствуетквалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационномсправочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. Педагогическиеработники обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условийразвития детей. Отличаются компетентным, творческим подходом к работе,инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью. Втечение учебного года педагоги повышали свой профессиональный уровень, осваиваяновые программы, методики и технологии, повышали свою квалификацию.Оказание методической помощи старшим воспитателем педагогическому составуМБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 88» осуществлялось по вопросам: подготовкипрохождения аттестации, знакомство с нормативно-правовыми документами, подготовки



для участия в конкурсах, подготовки материалов для выступлений на мероприятияхмуниципального уровня.3аключениеРабота коллектива в 2022-2023 учебном году признана удовлетворительной.1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии споставленными целями и задачами.2. В группах создавалась развивающая предметно-пространственная среда всоответствии с ФГОС ДО.3. Осуществлялось сотрудничество с социумом.4. Наполняемость групп соответствовала требованиям СанПиН 2.4.3648-20.5. Качество и организация питания соответствовало требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 и новых санитарных правил СП 2.4.3648-20 с 1 января 2021 года.6.Оздоровительные мероприятия осуществлялись в соответствии с планами физкультурно-оздоровительной работы.Исходя из анализа работы за прошедший год, коллектив МБДОУ МО г. Краснодар«Детский сад № 88» ставит приоритетные задачи на 2023-2024 учебный год:1. Продолжать создавать условия для развития компетентного, конкурентоспособногопедагогического работника, готового к непрерывному профессиональномусовершенствованию и мобильности, в целях обеспечения качества и эффективностиобразовательной деятельности в ДОУ.2. Продолжать пополнение развивающей предметно – пространственной среды ДОУ с ОПДО, в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП.
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